
	
	

Expert	(h/f)	senior	en	changement	climatique	et	évaluation	(ECD)	
	
	

Position	:	 Expert	(h/f)	senior	en	changement	climatique	et	évaluation	

Pays	:	 Bénin,	Gabon,	Kenya,	Ouganda	

Durée	:	 environ	4	mois	

Statut	:	 Avis	de	marché	

Type	:	 Expert	(h/f)	courte	durée	

Date	limite	:	 20	octobre	2016	

Mission	:	 Global21	participe	à	un	appel	d’offre	pour	l’évaluation	finale	du	programme	
Africa4Climate,	un	projet	régional	d’appui	à	l’élaboration	et	la	mise	en	œuvre	
de	stratégies	sobres	en	carbone	et	résilientes	au	changement	climatique.	
Cette	évaluation	vise	un	double	objectif	d’évaluation	de	la	performance	et	de	
capitalisation.	
	
La	chaine	de	résultats	du	projet	présente	les	impacts	intermédiaires,	les	effets	
attendus	(outcomes)	et	les	produits	(outputs).	L’évaluation	devra	analyser	la	
performance	du	projet	du	point	de	vue	de	sa	pertinence,	son	efficacité,	son	
efficience	et	sa	durabilité	en	lien	avec	ces	résultats	(effets	et	produits).	
L’évaluation	devra	également	tenter	d’apprécier	dans	quelle	mesure	le	projet	
a	contribué	à	l’avancée	des	5	impacts	intermédiaires	identifiés	:		
	
• Impact	technique	:	Quatre	pays	du	continent	africain	appuyés	disposent	et	

mettent	en	œuvre	les	premières	étapes	de	plans	d’actions	nationaux,	
sectoriels	et	locaux	visant	(i)	une	limitation	des	GES,	(ii)	l’adaptation	des	
économies	des	pays	aux	effets	des	CC,	et	(iii)	le	renforcement	des	capacités	
institutionnelles	du	pays.	

• Impact	financier	:	Quatre	pays	du	continent	africain	appuyés	sont	plus	
attractifs	à	des	financements	nationaux	et	internationaux	dédiés,	au	moins	
partiellement,	aux	enjeux	climatiques.	

• Impact	en	termes	de	capitalisation	:	Une	première	expérience	concrète	et	
opérationnelle	est	mise	en	œuvre,	pouvant	servir	de	base	à	une	
capitalisation	et	à	une	méthodologie	de	soutien	à	la	définition,	à	
l’élaboration	et	à	la	mise	en	œuvre	des	premières	étapes	de	politiques	
nationales	climat	dans	un	pays	africain.	

• Impact	en	termes	de	valorisation	de	l’expertise	française	:	L’expérience	



française	dans	la	définition	de	politiques	publiques	climats	est	mieux	
identifiée	et	valorisée.	

• Impact	diplomatique	:	La	stratégie	diplomatique	française	en	matière	de	
climat	est	appuyée.	

		
L’évaluation	doit	notamment	servir	à	juger	de	la	pertinence	de	l’engagement	
du	FFEM	et	de	l’AFD	dans	ce	programme,	la	cohérence	du	programme	avec	les	
autres	interventions	du	FFEM	et	de	l’AFD	en	matière	d’appui	aux	politiques	
climats	et	à	leur	mise	en	œuvre	en	Afrique.	Par	ailleurs,	l’approche	de	gestion	
du	programme	par	Expertise	France,	ainsi	que	sa	visibilité	aux	niveaux	national	
(dans	les	pays	d’intervention)	et	international,	seront	à	analyser.	
	
Des	déplacements	à	Paris	et	dans	les	pays	d’intervention	sont	à	prévoir.	

Qualifications	:	 Expérience	confirmée	en	matière	
• d’appui	aux	politiques	publiques	
• de	changements	climatiques	(adaptation	et	atténuation)	
• de	développement	des	capacités,	notamment	institutionnelles,	dans	les	

pays	en	développement	
Expertise	avérée	en	
• évaluation	des	programmes	de	développement	selon	la	méthode	reconnu	

par	la	Commission	Européenne	
• gestion	axée	sur	les	résultats.	
La	connaissance	des	4	pays	d’intervention	est	un	atout.	
Une	excellente	maîtrise	du	français	de	l’anglais	est	indispensable.	

Nous	:	 Global21	est	une	entreprise	de	conseil	opérant	à	l'échelle	internationale	dans	
les	domaines	de	l'environnement,	de	l'économie	et	du	développement.	Nous	
intervenons	pour	le	compte	des	institutions	nationales,	européennes	et	
internationales	dans	tous	les	domaines	liés	à	l’environnement.	Global21	
fournit	du	conseil	aux	organisations	chargées	de	la	coopération	internationale	
et	du	développement	dans	toutes	les	questions	liées	à	l'environnement,	le	
développement	économique	durable	et	l'aide	au	développement.	
En	plus,	nous	assistons	les	entreprises	et	associations	économiques	dans	leur	
effort	pour	un	développement	économique	durable,	élabore	avec	elles	des	
solutions	pour	des	problèmes	environnementaux	et	accompagne	leurs	
activités	dans	le	contexte	international,	notamment	dans	les	pays	en	
développement	et	en	transition.	

Contact	:	 Merci	d’envoyer	votre	CV	et	lettre	de	motivation	à	info@global21.eu	.	

	
	


